
El siguiente ejemplo presenta roles

profesionales potenciales

asociados con la asignatura/curso

en el área de Salud y Seguridad

Industrial.

Diferentes tareas o

responsabilidades potenciales

asociadas al área de prácticas

profesionales del estudiante se

detallan.

Las siguientes preguntas lo ayudarán a pensar y reflexionar sobre las posibles

prácticas profesionales de sus alumnos:

¿Qué decisiones necesitarían tomar los estudiantes como parte de su práctica

profesional? Por ejemplo, la imagen a continuación muestra que los

estudiantes pueden estar a cargo de impulsar diferentes políticas dentro de su

lugar de trabajo. Podrían estar a cargo de los procesos de compra

relacionados con el equipo de protección personal; podrían tener influencia en

los procesos de empleo y selección de personal, entre otros.

¿Necesitarían vincularse con diferentes departamentos, sectores,

comunidades? Por ejemplo, la imagen a continuación muestra que los

estudiantes podrían necesitar vincularse con otros sectores para crear

asociaciones y comunidades de práctica.

Modelo CoDesignS ESD
Fase de Exploración

1
E x p l o r a c i ó n :  p o t e n c i a l e s   f u n c i o n e s  y
a c t i v i d a d e s  p r o f e s i o n a l e s  f u t u r a s

En esta primera exploración, lo invitamos a usted y a su equipo a comenzar a

pensar en las posibles actividades profesionales futuras en las que los

estudiantes que completen su asignatura/curso podrían estar involucrados.
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1E x p l o r a c i ó n :  p o t e n c i a l e s   f u n c i o n e s  y
a c t i v i d a d e s  p r o f e s i o n a l e s  f u t u r a s
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1E x p l o r a c i ó n  1  -  A c t i v i d a d  1

Ahora, use esta plantilla para comenzar a pensar y reflexionar con su equipo sobre los

posibles roles de trabajo que sus estudiantes podrían asumir en el futuro, así como las

posibles actividades futuras en las que sus estudiantes podrían estar involucrados.

A cargo del proceso

de compras de

Equipos de

Protección Personal

2 E x p l o r a c i ó n :  A s i g n a r  f u n c i o n e s  y  a c t i v i d a d e s
p r o f e s i o n a l e s  f u t u r a s  a s o c i a n d o   l o s
O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e s  ( O D S )
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En esta segunda exploración lo invitamos a pensar en los vínculos que las potenciales futuras

actividades profesionales de sus alumnos podrían tener con los ODS. Por ejemplo, la imagen a

continuación presenta una de las actividades profesionales identificadas previamente vinculando

los  ODS relevantes.






Por ejemplo: si los estudiantes estuvieran a cargo del proceso de compra relacionado con los

equipos de protección personal, esta actividad podrían tener un impacto con el ODS 1: fin de la

pobreza, el ODS 8: trabajo decente y crecimiento económico y el ODS 12: producción y consumo

responsable ya que los estudiantes estarían en condiciones de decidir éticamente dónde comprar

los productos indagando de dónde provienen los productos, cómo se producen, qué tipo de

materiales se utilizan en su producción, entre otros.

Health & Safety

Manager

Risk Assessment

Manager
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2E x p l o r a c i ó n  2  -  A c t i v i d a d  2

Ahora, discuta con su equipo los roles de trabajo que identificó en la Actividad 1 y cómo

las diferentes actividades podrían relacionarse con uno o más ODS.

ODSs

ODSs

ODSs

ODSs

A cargo del proceso

de compras de

Equipos de

Protección Personal

3 E x p l o r a c i ó n :  E m p i e c e  a  p l a n i f i c a r  s u s
a c t i v i d a d e s  d e  e n s e ñ a n z a  y  a p r e n d i z a j e
c e n t r á n d o s e  e n  l a s  c o m p e t e n c i a s  c l a v e  p a r a  l a
s o s t e n i b i l i d a d
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En esta tercera exploración, lo invitamos a seleccionar uno de los roles de trabajo que identificó en

la Exploración 1. Comience a discutir y planificar una actividad de aprendizaje asociada con ese rol

de trabajo y los ODS asociados en la Exploración 2. Discuta qué tipo de estrategias de enseñanza y

pedagogías transformadoras podría implementar para impartir esta actividad de aprendizaje. Por

ejemplo: una actividad de role play, escenario de casos, grupos de debate, entre otras. Identifique

las competencias clave para la sostenibilidad asociadas a  estas actividades: KC1: competencia de

pensamiento sistémico, KC2: competencia anticipatoria; entre otras.

EJEMPLO Escenario de Caso

Está a cargo del proceso de adquisición de equipos de
protección personal de  una empresa con sede en el Reino

Unido. Tiene un presupuesto de £50,000. Debe seleccionar

el mejor proveedor de: 

- Botas de seguridad

- Cascos de seguridad y

- Guantes de seguridad.

Hay dos proveedores diferentes:

Proveedor 1: es una empresa pequeña y local. Los

materiales utilizados son ecológicos y producidos

éticamente. Estimaron £55,000 por el pedido.

Proveedor 2: es una empresa extranjera grande. La mayoría
de los empleados son menores de edad. La empresa

asegura utilizar productos ecológicos. Estimaron £30,000

por el pedido con un tiempo de entrega de 3 días hábiles.

Discuta en grupo qué proveedor elegirían y por qué.

CC1: Pensamiento sistémico

CC3: Pensamiento crítico 

CC5: Colaboración

CC6: Resolución de problemas

3
E x p l o r a c i ó n  3  -  A c t i v i d a d  3
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Ahora, discuta y planifique con su equipo una actividad de aprendizaje asociada con el rol

laboral y los ODS que asoció en la Actividad 2. Analice qué tipo de estrategias de enseñanza y

pedagogías transformadoras podría implementar, identificando las competencias clave para

la sostenibilidad asociadas con dicha actividad.

Competencias clave

para la

sostenibilidad

ODSs

Role de trabajo

seleccionado


